Statut

po zmianach przyjetych przez Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkoéw

Stowarzyszenia na rzecz rozwoju Wysowej-Zdroju ,Przekrocz Granice” z dnia 25.10.2024 r.

Statut Stowarzyszenia

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Statut okresla zasady dziatania, cele i zadania Stowarzyszenia na rzecz

rozwoju Wysowej-Zdroju ,Przekrocz Granice”

Stowarzyszenie posiada osobowosS¢ prawng i dziata m.in. na podstawie:
ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach; ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie oraz niniejszego
statutu.

Stowarzyszenie moze podejmowac dziatania celem uzyskania statusu
organizacji pozytku publicznego.

Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Unii Europejskiej i Ukrainy,
Gruzji, Serbii, Albanii, Turcji, Wielkiej Brytanii, USA oraz krajéw EOG,

Siedzibg Stowarzyszenia jest Blechnarka 7, 38-316 Wysowa-Zdrgj

Stowarzyszenie moze uzywaé odznak i pieczeci na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 2

. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania

poza granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego
prawa.

. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych

organizacji o podobnych celach.

§3

. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest na spotecznej pracy jego cztonkéw.

Do prowadzenia swych spraw statutowych i organizacyjnych Stowarzyszenie
moze powotywac biura, zatrudniaé¢ pracownikéw, w tym swoich cztonkéw oraz
Zleca¢ realizacje okreslonych zadan osobom fizycznym i podmiotom
gospodarczym.
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Rozdziat Il
CELE | SPOSOBY ICH REALIZACJI
§4

Cele Stowarzyszenia

Celem Stowarzyszenia jest dziatalnos¢ na rzecz ogétu spotecznosci poprzez
wykonywanie zadan w zakresie:

1)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

organizowanie masowych imprez sportowych, rekreacyjnych, turystycznych,
wspieranie wszelkich form aktywnosci sportowej, rekreacyjnej, turystycznej
i ekologicznej realizowane przez inne organizacje, instytucje, podmioty
i samorzady,

uczestniczenie w imprezach sportowych, rekreacyjnych, turystycznych i
kulturalnych organizowane przez inne organizacje instytucje, podmioty
i samorzady,

organizowanie roznorodnych form wspétzawodnictwa,

promocja idei zrdwnowazonego rozwoju w aspekcie rozwoju turystyki oraz
wielofunkcyjnej gospodarki lesnej okolic Beskidu Niskiego,

dziatalnoS¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych oraz
dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami,

upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cziowieka oraz swobodd
obywatelskich, a takze dziatania wspomagajace rozwdj demokraciji,
dziatalnoS¢ na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego,

dziatalnoS¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym: rozwoj
przedsiebiorczosci; rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci,
wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej
promocje zatrudnienia i aktywizacje zawodowg wsrdd osob pozostajgcych
bez pracy lub osdb zagrozonych jej utratg, dziatalno$¢ jako instytucja
otoczenia biznesu,

10) dziatania w sferze rozwoju kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i

dziedzictwa narodowego, ekologii, nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji,
oswiaty i wychowania,

11) dziatalno$¢ spoteczna, charytatywna, oSwiatowa, kulturalna, w zakresie

kultury fizycznej i sportu, ochrony Srodowiska i promocji zrdwnowazonego
lesnictwa, dobroczynnosci, ochrony zdrowia i pomocy spotecznej,
rehabilitacji skierowana do dzieci, mtodziezy i dorostych,

12) promocja gospodarcza regionu,
13) promocja turystyczna regionu i dziatania na rzecz aktywizacji spotecznosci

lokalnej w zakresie tworzenia produktdw turystycznych,

14) dziatania na rzecz wspierania zdrowotnosci spotecznej,
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15) edukacja dzieci i mtodziezy oraz edukacja przez cate zycie, w tym dziatania
na rzecz podnoszenia wiedzy ogolnej i zawodowej, edukacja osdb
niepetnosprawnych,

16) promowanie stylu Zzycia, w ktdrym tgczy sie cele osobiste i zawodowe z
Zzaangazowaniem na rzecz drugiego cztowieka,

17) tworzenie, promocja i realizacja programéw majacych na celu pomoc
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans
tych rodzin i 0séb (w tym osdb niepetnosprawnych i osdb w wieku
emerytalnym),

18) dziatalnoS¢  zwigzana z  rozwojem  $wiadomosci  spotecznej,
przeciwdziataniem patologiom spotecznym i uzaleznieniom,

19) dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka,

20) dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

21) ksztattowanie wsrdd liderow postawy prospotecznej, umiejetnosci fgczenia
idealizmu z efektywnoscig, oraz umiejetnosci wspotpracy w dazeniu do
wielkich celow,

22) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktdw zbrojnych i wojen
w kraju i za granicg, pomoc Polonii i Polakom za granica,

23) dziatalno$¢ charytatywna,

24) promocja i organizacja wolontariatu,

25) dziatalno$¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzadowe badz jednostki samorzadu
terytorialnego,

26) dziatalno$¢ promujgca wspédtprace przedsiebiorcdw, instytucji, organizacji
i samorzagddw. Promocja ochrony $rodowiska i zrownowazonego rozwoju,
szerzenie wiedzy ekologicznej oraz przyrodniczo-lesnej, propagowanie
turystyki aktywnej oraz trwatej, zrownowazonej gospodarki lesnej,
rozwijanie kultury, kultury fizycznej oraz rekreacje poprzez turystyke i
krajoznawstwo,

27) organizacja wycieczek krajoznawczych i dziatalno$¢ w zakresie organizacji
turystyki krajowej i miedzynarodowej,

28) prowadzenie dziatalnosci przewodnickiej,

29) promocja dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego, w tym dziatalnos¢
naukowa i popularyzatorska,

30) wydawanie publikacji

31) zawieranie porozumien i umow z zakresu wyznaczania i utrzymywania
szlakéw, tras i Sciezek, zaréwno na terenach le$nych jak i nielesnych (w
Scistym uzgodnieniu i wspotpracy z wiascicielami tych terendw).

§5

Sposoby realizacji celow

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
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1) opracowywanie i realizacje programéw na rzecz rozwoju regionalnego, w tym
wspotpracy transgranicznej i miedzynarodowej,

2) opracowywanie i realizacje programoéw odpowiadajgcych na aktualne problemy
spoteczne i prowadzenie badan spotecznych,

3) opracowywanie i realizacje programow aktywizacji zawodowej i spotecznej na
rzecz wigczenia spotecznego oraz na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

4) dziatalno$¢ szkoleniowg , w tym utatwianie aktywnosci spotecznej oraz
zawodowej 0sOb poprzez doradztwo, szkolenia, staze, poradnictwo i inne
narzedzia i formy wsparcia,

5) edukacje dzieci i mtodziezy oraz oséb dorostych,

6) realizacje programdéw prozdrowotnych,

7) realizacje programdw pomocy skierowanych do rodzin i osdéb w trudnej
sytuacji materialnej, zyciowej,

8) organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatdw, spotkan dyskusyjnych i
wyjazddw studyjnych, w tym zagranicznych,

9) organizowanie imprez, koncertéw, gal, konkurséw i innych imprez majacych
na celu promocje dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,

10)organizacje wypoczynku oraz zaje¢ edukacyjnych, rekreacyjnych, kulturalnych,
sportowych i innych dla dzieci i mtodziezy z rodzin o trudnej sytuacji
materialnej badz zyciowej oraz dla 0sob niepetnosprawnych,

11)dziatania na rzecz rozwoju spoteczenstwa informacyjnego i obywatelskiego,

12)samodzielne lub tgczne z innymi podmiotami prowadzenie projektow i dziatan
realizujgcych cele Stowarzyszenia, w tym kampanii oraz badan spotecznych,

13)powotywanie lub wspieranie powstawania grup roboczych przy
Stowarzyszeniu, ktorych celem jest prowadzenie dziatan w zakresie celéw
Stowarzyszenia,

14)przekazywanie dotacji i darowizn dla oséb fizycznych, oséb prawnych lub
innych jednostek posiadajgcych zdolnos¢ prawng,

15)przyznawanie stypendiéw umozliwiajgcych podejmowanie przez ich
beneficjentdw konkretnych dziatan lezgcych w zakresie celéw Stowarzyszenia,

16)ustanawianie i przyznawanie nagrdd, wyrdznien, odznak i medali honorowych
wedtug ustalonych przez Stowarzyszenie kryteridw za dziatalno$¢ zbiezng z
celami i wartoSciami promowanymi przez Stowarzyszenie,

17)rozpowszechnianie idei programéw pomocowych oraz wolontariatu w Srodkach
masowego przekazu, poprzez organizowanie i przeprowadzanie kampanii
promocyjno-informacyjnych,

18)dziatalnos$¢ wydawniczg oraz medialng w zakresie wszystkich dostepnych
Srodkdw masowego przekazu oraz masowego komunikowania,

19)wspdtprace miedzyregionalng i miedzynarodowg z innymi osobami i
podmiotami,

20)wspotprace ze szkotami, uczelniami wyzszymi,

21)wspdtprace z samorzgdami, mediami i organizacjami pozarzagdowymi,

22)wspdtprace z Pafnstwowym Gospodarstwem LeSnym Lasy Panstwowe

23)wspdtprace z podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ zbiezng z celami
Stowarzyszenia,
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24)wspdtprace z osobami fizycznymi wykazujgcymi zainteresowanie celami
Stowarzyszenia,

25)prowadzenie wtasnej dziatalnosci charytatywnej poprzez: organizowanie kwest
pienieznych, organizowanie zbidrek pienieznych w kraju i za granica,
pozyskiwanie sponsordw okolicznosciowych i statych,

26)tworzenie sieci i narzedzi stuzagcych rozwojowi partnerstw wspierajgcych
dziatalno$c¢ statutowg Stowarzyszenia, w tym zagranicznych,

27) dziatania na rzecz promocji idei zréwnowazonego rozwoju w aspekcie rozwoju
turystyki oraz wielofunkcyjnej gospodarki lesnej okolic Beskidu Niskiego,

28)pozyskiwanie srodkdw finansowych i rzeczowych oraz ustug wspomagajgcych
dziatania zgodnie ze statutowymi celami Stowarzyszenia.

29)prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej skierowanej do dzieci, mtodziezy,
dorostych oraz 0sob niepetnosprawnych,

30)prowadzenie osrodkéw wsparcia dla dzieci, mtodziezy, dorostych oraz oséb
niepetnosprawnych, uchodzcow,

31)prowadzenie miedzynarodowej agencji, biura turystycznego (w przypadku
uzyskania wymaganych prawem zezwolen),

32)prowadzenie miedzynarodowej agencji rozwoju regionalnego (w przypadku
uzyskania wymaganych prawem zezwolen),

33)prowadzenie dziatan skierowanych na wspétprace przedsiebiorcéw w tym
organizacja inkubatora przedsiebiorczosci.

2. Dziatalno$¢ wskazana w niniejszym paragrafie prowadzona jest w sferze zadan
publicznych organizacji pozytku publicznego i moze by¢ prowadzona jako odpfatna
lub nieodptatna dziatalnos¢ statutowa.

Rozdziat Il
CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI
§6

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Cztonkowie
Stowarzyszenia dzielg sie na:

a) cztonkéw zwyczajnych,
b) cztonkéw wspierajgcych,
c) cztonkéw honorowych.

2. Przyjecie cztonkdéw zwyczajnych i wspierajgcych nastepuje w drodze uchwaty
podjetej przez Zarzgd zwyktg wiekszoscig gtosdw, na podstawie pisemne;j
deklaracji ztozonej przez kandydatow na czionkéw Stowarzyszenia.
Deklaracja musi zawiera¢ rekomendacje dwoch cztonkow stowarzyszenia.
Podjecie uchwaty w przedmiocie przyjecia nowych cztonkéw stowarzyszenia
musi nastgpi¢ na najblizszym posiedzeniu Zarzadu po ztozeniu deklaracji
cztonkowskiej.

3. Tytut cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzgdu.
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§7
1. Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej
na pisSmie Zarzgdowi,

b) utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego — osobe
prawna,

c) dziatan na szkode Stowarzyszenia, razgcego naruszania postanowien
statutu, utrate praw publicznych lub popetnienia przestepstwa z winy
umyslInej potwierdzonych prawomocnym orzeczeniem sadu,

d) skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania
z opfatg sktadek cztonkowskich przez okres przekraczajgcy 12
miesiecy, po uprzednim pisemnym poinformowaniu cztonka
Stowarzyszenia,

e) Smierci cztonka bedgcego osobg fizyczng lub utraty przez niego petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych,

f) pozbawienia godnosci cztonka honorowego, w wyniku uchwaty wtadz,
ktora
te godnos¢ nadata.

2. Osoba wykluczona lub skreslona (z wytgczeniem przypadku pkt. 1 lit. €) ma
prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od daty
doreczenia, pocztg tradycyjng lub pocztg elektroniczng. Odwotanie jest
rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego
Zebrania jest ostateczna.

3. W kazdym z przypadkéw wymienionych w pkt. 1 lit. a-f konieczne jest podjecie
uchwaty przez Zarzad Stowarzyszenia, zwyktg wiekszoscig gtosow.

§8
Czionkowie zwyczajni

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnosé
do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych.

2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
a) czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia,
b) uczestniczenia z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,

c) uczestniczenia we wszelkich formach dziatania stuzgcych realizacji
celow statutowych Stowarzyszenia,

d) uczestnictwa w ksztattowaniu i realizacji programu Stowarzyszenia,

e) zgtaszanie wnioskéw dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia,



Statut po zmianach przyjetych przez Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw
Stowarzyszenia na rzecz rozwoju Wysowej-Zdroju ,Przekrocz Granice” z dnia 25.10.2024 r.

f) korzystania z pomocy Stowarzyszenia.

3. Czionek zwyczajny obowigzany jest do:
a) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw,
b) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
c) regularnego ptacenia sktadek cztonkowskich,

d) ochrony mienia Stowarzyszenia jako wspdlnego dobra wszystkich jego
cztonkow,

e) udziatu w Walnych Zebraniach Cztonkéw,

f) czynnego uczestnictwa w realizacji celéw Stowarzyszenia.

§9
Czlonkowie wspierajacy

1. Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba prawna oraz osoba fizyczna
zainteresowana dziatalnoscig Stowarzyszenia. Osoby te wyrazajg wole
przystgpienia do Stowarzyszenia w takim charakterze i deklarujg sposob i
zakres wnoszenia wktadow finansowych i/lub  rzeczowych i/lub
merytorycznych na rzecz Stowarzyszenia. Osoba prawna dziata
w Stowarzyszeniu za posrednictwem organu uprawnionego do jej
reprezentowania.

2. Cztonek wspierajgcy Stowarzyszenia ma prawo:
a) udziatu z Walnym Zebraniu Cztonkdéw z glosem doradczym,

b) zgtaszania wnioskéw, opinii i uchwat dotyczgcych dziatalnosci
Stowarzyszenia.

3. Cztonek wspierajgcy obowigzany jest do:
a) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

b) wspierania celdw statutowych Stowarzyszenia i propagowania jego
dorobku.

§10
Cztonkowie honorowi

1. Czionkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktoérej godnosc te
nada Walne Zebranie za szczegolne zastugi dla Stowarzyszenia. Wniosek o
nadanie godnosci cztonka honorowego moze wnie$¢ Zarzad lub co najmniej 5
cztonkéw Stowarzyszenia.
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2. Czionek honorowy Stowarzyszenia ma wszystkie uprawnienia przystugujgce
cztonkom zwyczajnym za wyjgtkiem biernego i czynnego prawa wyborczego
oraz prawa do uczestniczenia z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu.

Rozdziat IV
ORGANY STOWARZYSZENIA
§ 11
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia, zwane dalej ,Walnym
Zebraniem”,

b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
§12

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 5 lat, a ich wybor
odbywa sie w gtosowaniu tajnym lub jawnym w zaleznosci od uchwaty
Walnego Zebrania, zwyktg wiekszoscig gtoséw.

2. W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzgcych z wyboru cztonkéw wiadz
w trakcie trwania kadencji, wladzom tym przystuguje prawo kooptacji sposrod
cztonkow Stowarzyszenia. Gdy liczba dokooptowanych czionkow wtadz
przekroczy 1/3 liczby cztonkéw pochodzgcych z wyboru, Zarzad zwotuje
Nadzwyczajne Walne Zebranie w celu odbycia wybordéw uzupetniajgcych.

3. Odwotanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej moze nastgpi¢ tylko uchwatg
Walnego Zebrania na pisemny wniosek co najmniej 3/4 cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw.

§13
Walne Zebranie

1. Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu
biorg udziat:

a) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
b) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy i honorowi.
§ 14
1. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Obrady Walnego Zebrania prowadzi wybrany w jego trakcie Przewodniczgcy.
Protokot z posiedzenia Walnego Zebrania sporzgdza wybrany w jego trakcie
Sekretarz.
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3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje sie w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach:

a) z wilasnej inicjatywy Zarzadu,
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
c) na wniosek ¥ cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia..

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie musi sie odby¢ w terminie do 30 dni od dnia
zgtoszenia wniosku. O miejscu, terminie i porzadku obrad Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Zarzad powiadamia cztonkéw co najmniej 7 dni przed
terminem zebrania w formie listu elektronicznego lub sms na telefon
komérkowy podany przez cztonkdw.

§ 15

1. Sprawozdawcze Walne Zebranie zwotuje sie raz na rok, a Sprawozdawczo-
Wyborcze raz na 5 lat.

3. O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad powiadamia
cztonkdw co najmniej 14 dni przed terminem zebrania w formie listu
elektronicznego lub sms na telefon komérkowy podany przez cztonkdw.

2. W przypadku braku kworum zwotywane jest Walne Zebranie w drugim
terminie. Drugi termin Walnego Zebrania moze by¢ wyznaczony w ten sam
dzienh pot godziny
po zakonczeniu pierwszego Walnego Zebrania pod warunkiem, ze mozliwos¢
taka zostata przewidziana w zawiadomieniu o Walnym Zebraniu. W drugim
terminie uchwaty sg podejmowane bez wzgledu na liczbe obecnych.

3. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg w gtosowaniu jawnym zwykig
wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby
cztonkéw w | terminie ibez wzgledu na liczbe obecnych czionkow w I
terminie.

§ 16
1. Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:
a) uchwalenie statutu i jego zmian,

c

)

b) wybodr i odwotywanie cztonkéw wiadz Stowarzyszenia,
) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
)

d) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu

jego majatku,
e) udzielanie co roku absolutorium Zarzgdowi,

f) nadanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia,
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g) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady,
niezastrzezonych do wytgcznej kompetencji innych organdw.

. Przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia sg wylgcznie sprawy

umieszczone
w porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia.

§17
Zarzad

. Zarzad sktada sie z 3 do 5 cztonkdéw, w tym Prezesa.

. Cztonkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem

sgdu
za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwa
skarbowe.

Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na
pot roku.

Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia podejmowane sg w gtosowaniu jawnym
zwykig wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby
cztonkow Zarzadu, w tym prezesa lub wiceprezesa Zarzadu.

W przypadku gtosowania kiedy liczba gtoséw ,za” jest rowna liczbie gtosow
.przeciw”, wowczas decydujgcym jest gtos oddany przez prezesa.

Czionkowie Zarzadu mogg otrzymywacC z tytutu petnienia funkcji zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz
przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

§18

. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlno$ci:

a. kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie ze statutem i
uchwatami Walnego Zebrania,

b. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu
(w tym podpisywanie umow i porozumien)

c. dysponowanie majgtkiem Stowarzyszenia,

d. ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich, umarzanie, odraczanie,
rozktadanie na raty sktadek czionkowskich w sytuacjach losowych
cztonkow Stowarzyszenia,

e. sporzgdzanie sprawozdan z dziatalnosci,

10
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f. zwotywanie Walnych Zebran,

g. podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania
cztonkébw zwyczajnych i wspierajgcych. Nieptacenie sktadek przez
okres dtuzszy niz rok powoduje automatyczne wykreslenie z cztonka
Stowarzyszenia.

h. ustalanie wymiaru i rodzaju zatrudnienia oraz wielkosci srodkéw
przeznaczanych na wynagrodzenia,

i. podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia i przeznaczenia darowizn,
spadkow, zapiséw, srodkéw pochodzacych z ofiarnosci prywatnej,

j- podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku
nieruchomego
i ruchomego,

k. rozpatrywanie sporéw miedzy cztonkami Stowarzyszenia powstatych na
tle dziatalnosci Stowarzyszenia,

I. podejmowanie dziatan zwigzanych z realizacjg celéw Stowarzyszenia
nie zastrzezonych dla Walnego Zebrania.

§ 19

2. Czlonkowie Zarzagdu mogg otrzymywa¢ wynagrodzenia za czynnosSci
wykonywane
w zwigzku z petniong funkcja.

3. W umowach miedzy czionkiem Zarzgdu a Stowarzyszeniem oraz w sporach z
nim, Stowarzyszenie reprezentuje czionek organu kontroli wewnetrznej
(Komisja Rewizyjna) wskazany w uchwale tego organu lub petnomocnik,
ktérym moze by¢ inny cztonek Zarzadu, powotany uchwatg Walnego Zebrania
Cztonkéw.

§ 20
Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania
kontroli nad jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 do 3 cztonkéw, w tym Przewodniczgcego,
wybieranych przez Walne Zebranie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a. nie mogg byC¢ cztonkami Zarzgdu ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspdolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

b. nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

c. moga otrzymywac¢ z tytutu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne

1"
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miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

3. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykig

1.

1.

wiekszoscig gtosow. W przypadku nieobecnosci jednego z cztonkéw Komisji w
gtosowaniach kiedy liczba gtoséw ,za” jest rowna liczbie gtoséw ,przeciw’,
wowczas decydujgcym jest gtos oddany przez Przewodniczgcego.

§ 21
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami  wynikajgcymi @z
przeprowadzonych kontroli,

c) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czionkéw wraz z oceng
dziatalnosci Stowarzyszenia i Zarzgdu Stowarzyszenia,

d) wnioskowanie o udzielenie absolutorium Zarzgdowi.

e) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkéw.

Rozdziat V
MAJATEK STOWARZYSZENIA
§ 22

Majgtek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

2. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

a) sktadki cztonkowskie,

)
b) darowizny, zapisy i spadki,
c) dochody z wiasnej dziatalnosci Stowarzyszenia,
a) dochody z majgtku Stowarzyszenia,
a) dotacje, granty, subwencje,
b) dochody z ofiarnosci publicznej,

)

c) z przeprowadzanych akcji charytatywnych (koncerty, festyny, imprezy
artystyczno-sportowe, itp.)

3. Majgtek Stowarzyszenia powstaje réwniez z przychodéw uzyskiwanych w

zwigzku  z udzialem  Stowarzyszenia w  projektach  krajowych i
miedzynarodowych.

12
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4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

§ 23

Do sktadania oswiadczen woli oraz oswiadczen w przedmiocie praw i obowigzkow
majgtkowych Stowarzyszenia jest uprawniony dwdéch cztonkéw zarzagdu dziatajgcych
tgcznie.

§ 24

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, na ogdlnych zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, a dochdd z niej stuzy realizacji celéw
statutowych i nie moze byC przeznaczony do podzialu miedzy cztonkow
stowarzyszenia.

§ 25
1. W Stowarzyszeniu zabrania sie:

a) udzielania pozyczek Ilub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego czionkéw, czionkéw organdw lub
pracownikow oraz osob, z ktorymi czionkowie, cztonkowie organow
oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

b) przekazywania majagtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkow
organdw lub pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych
niz w stosunku do osob trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw
organdw lub pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych
niz w stosunku do osob trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdéw lub pracownicy
oraz ich oso6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

2. Prowadzenie nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
wymaga rachunkowego wyodrebnienia tych form dziatalnosci w stopniu
umozliwiajgcym okreslenie przychodow, kosztéw iwynikdw kazdej z tych
dziatalnosci, z zastrzezeniem przepiséw o rachunkowosci. To postanowienie
stosuje sie odpowiednio w przypadku organizacyjnego wyodrebnienia
dziatalnosci pozytku publicznego. Wyodrebnienie dziatalnosci odptatnej
powierza sie zarzgdowi, ktory podejmuje stosowng uchwate.
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3. Dopuszcza sie zlecanie obstugi finansowo-ksiegowej i sprawozdawczej
Stowarzyszenia profesjonalnym podmiotom zewnetrznym.

Rozdziat VI
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§ 26

1. Uchwate w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania sie Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci
co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania w
pierwszym terminie, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow
powotuje Komisje Likwidacyjna, ktora przeprowadzi likwidacje
Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje takze fundacje i stowarzyszenia,
majgce podobne cele statutowe, na rzecz ktérych przejdzie majatek
Stowarzyszenia po wypetnieniu jego zobowigzan.

§ 27

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku — Prawo o Stowarzyszeniach.
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